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RESUMEN EJECUTIVO

Como resultado del examen de Confiabilidad de los Registros y Estados
Financieros por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2018, ejecutada en
cumplimiento al Programa Operacional Anual de la Direccion de Auditoria
Interna, surgieron observaciones de control interno.

El objetivo del examen fue el de efectuar la evaluacion de la informacion
financiera para determinar si el control interno relacionado con la presentacion
de la misma, ha sido disefiado e implantado para lograr los objetivos de la
entidad.

El objeto del examen comprendi6é la revision de los Estados Financieros, la
informacion complementaria, registros contables y la documentacion
sustentatoria procesada por la Direccion Administrativa Financiera,
correspondiente a la gestion 2018.

Nuestro examen fue realizado en conformidad a lo seflalado por las Normas de
Auditoria Gubernamental aprobadas por la Contraloria General del Estado
mediante Resolucion CGE/094/2012 del 27 de Agosto de 2012 vigentes a partir
del 1 de Noviembre de 2012 y comprendié el analisis de las principales
operaciones administrativo  financieras, de los registros contables,
presupuestarios y patrimoniales utilizados y de la informacion financiera emitida
por la Universidad Publica de El Alto al 31 de diciembre de 2018.

Como resultado del examen realizado se identificaron las siguientes deficiencias
de control interno, habiéndose emitido las recomendaciones necesarias para
subsanar las mismas.

1 Deficiencias en el Inventario Fisico de Activos Fijos

2  Construccion de Aulas en Sede Académica San Pablo no incorporada el
Activo Fijo en Operacion

2.3 Falta de procedimientos oficiales de los documentos requeridos, para ser

archivados en los Files de personal administrativo
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2.4 Falta de implementaciéon del procedimiento especifico para el control y
conciliaciéon de los datos de liquidacion en las planillas salariales y los
registros individuales de cada servidor publico

2.5 No se genera copias de seguridad del Reloj Biométrico por personal
autorizado de la Direccion de Recursos Humanos e independiente de los
responsables de la elaboracion de planillas salariales

2.6  Files (archivos) de personal administrativo incompletos

2.7 Inexistencia de politicas y programas de capacitacion productiva

2.8 Personal administrativo que no cumple con el perfil del cargo establecido

en el MOF

2.9 Procesos de transferencia y rotacion al margen del Reglamento de
Personal

2.10 Garantia de funcionamiento de adquisicion de bienes muebles no
requeridos

2.11 Reglamentos de Becas Comedor Institucional e IDH desactualizados

2.12 Incumplimiento al deber de emisidon de notas fiscales por cursos de
posgrado

2.13 Pago de Multas por Incumplimientos a disposiciones legales

2.14 Ausencia de Manuales de Procesos y Procedimientos

2.15 Necesidad de actualizar el Reglamento de Personal Administrativo en
funcion a las ultimas disposiciones legales

2.16 Manual de Organizacién y Funciones desactualizado

El Alto, febrero de 2019
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